MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL

Estado do Parana
CNPJ: 04.958.548/0001-08
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Do Municipio De Laranjeiras do Sul

CREDENCIAMENTO N2.001/2019 DE 02/12/2019- IPSPM/FUNPREV

Objeto: Prestagdo de servigos especializados em administracdo de carteira de
investimentos prevista na Resolugdo CMN n2. 3.922/2010 e na forma estabelecida no
referido edital.

Este Instituto de Previdéncia dos Servidores Pulblicos do Municipio de
Laranjeiras do Sul, solicitou na data 28/12/2021 a documentagdo novamente,
conforme Edital 001/2019 - Item XIl — PG 3 do edital e Anexo IV (ll.1) para e-mail
(ag0932 @caixa.gov.br / png.0299@bb.com.br e cladir.kusma@itau-unibanco.com.br) e
recebemos a documentagdo dafs) instituigdes financeira(s) (CAIXA ECONOMICA
FEDERAL - CNPJ N2 00.360.305/0001-04 e da BB GESTAO DE RECURSOS -
DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A, CNPJ N2 30.822.936/0001-
69.

Apés anadlise da documentacdo apresentada pelas instituicdes financeiras
(CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CNPJ Ne 00.360.305/0001-04 e da BB GESTAO DE
RECURSOS - DISTRIBUIDORA DE TIiTULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A, CNPJ N¢
30.822.936/0001-69), conforme exigido Edital de Credenciamento n? 001/2019 - Item
3 da Documentagdo Exigida e anexos. Esta Comissdo de Licitacdo (Resolugdo n@
001/2019) é favordvel pelo Credenciamento das referidas instituicbes, sendo que as
mesmas cumpriram com o exigido no presente Edital.

Laranjeiras do Sul-Pr., 06 de Janeiro de 2022

Responsdveis pelo | Cargo CPF Assinatura

Credenciamento L\ 1\

Joilson Galvdo da Luz Presidente Comissdo | 082.522.769-03 ~i§m§“_ >
Resolugdo 001/2019 -= o i

Valter ~ Pinheiro  de | Membro Comissdo | 554.271.899-04 A

Cristo Resolugdo 001/2019 o\

Renan Langer Membro Comissdo | 091.267.469-56 VD/J" t.
Resolugio 001/2019 Koo/

Renata Marquetti | Membro Comissdo | 045.783.599-05 (M

Rossetin Resolugdo 001/2019

O presente Atestado de Credenciamento ndo gera para o Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Publicos Municipais de Laranjeiras do Sul — IPSPM /FUNPREV, quaisquer obrigacdes de locar,
manter, contratar ou aplicar recursos a (Instituigdo Financeira, Administrador, Gestor de fundo de
Investimento e Distribuidor), mas somente o direito a participar do banco de dados de entidades
credenciadas.

O credenciamento vigera durante 12 (doze) meses contados a partir da data deste Atestado de
Credenciamento.




DO POVO DO PARANA  EDICAO 3807

PUBLICACAO OFICIAL

SABADO, 08 DE JANEIRO DE 2022 1A.

*Né&o pode ser vendido separadamente
Suplemento integrante da edicdo 3807 do Jornal Correio do Povo do Parana

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
CNPJ: 76.205.970/0001-95
Departamento de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO n.° 001/2021

EDITAL DE CONVOCAGAO n.® 001/2022

O Prefeito Municipal de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes, e em conformidade com as condigdes gerais estabelecidas para o Processo
Seletivo de Estagio n.° 001/2021, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

A Convocagao da Candidata aprovada para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administraéo e Planejamento, sito a Rua
Expedicionario Jodo Maria, n.° 1020, Esquina com a Avenida Santos Dumont - Centro, munida
dos documentos pessoais e demais documentos descritos de acordo com o item 10.0, do Edital
de Abertura para o Processo Seletivo de Estagio n.° 001/2021, entre os dias 10 de Janeiro a 14
de Janeiro de 2022.

ENFERMAGEM

NATAL FERREIRA DOS SANTOS 19jos/2000 | 131028199 Enfermagem 1

Seré considerada desistente se a candidata ndo comparecer no prazo
determinado, no atendeu os requisitos se nao apresentar todos os documentos necessarios &
sua contratacéo e, desistente caso abdique da vaga proposta.

Laranjeiras do Sul-PR, 07 de Janeiro de 2022.

Jonatas Felisberto da Silva
Prefeito Municipal

MUNICiP1I0 DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n° 2122, Centro — CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

EDITAL DE CONVOCACAO N° 021
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019-PMNL

0 PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM CONFORMIDADE COM EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, RESOLVE:

Art. 1’ - CONVOCAR A CANDIDATA ABAIXO RELACIONADA, aprovada no
Concurso Piblico n°. 01/2019-PMNL, homologado por meio do Edital de Homologagdo n°.

13/2020 para preenchimento de vagas na Prefeitura Municipal de Nova Laranjeiras.

NOME CARGO Classif.
INSC.
123446 INGRIDY CRISTINA DE OLIVEIRA | TECNICO EM 9
CORREIA ENFERMAGEM

MUNICIPIO DE LARANJEIRAS DO SUL
Estado do Parana
CNPJ: 04.958.548/0001-08
Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos
De Municipio De Laranjgiras do Sul

CREDENCIAMENTO N2.001/2018 DE 02/12/2019- IPSPM/FUNPREY

Objeto: Prestagdo de servicos especializados em administragio de carteira de
investimentos prevista na Resolugio CMN n2. 3.922/2010 ¢ na forma estabelecid no
referido edital.

Este Instituto de Previdéncla dos Servidores Piblicos do Municipio de
Laranjeiras do Sul, solicito na data 28/12/2021 a documentagdo novamente,
conforme Edital 001/1019 - ttem XII ~ PG 3 do edital ¢ Anexo IV (1] para e-mail
[ ¢ cladirk mby) e
recebemas a dafs) mxmul;a-s financeirals) (CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ~ CNPJ Nt 00,360.305/6001-04 e da BB GESTAO DE RECURSOS -
:;!TIIIUIDDM DE TITULOS E VALDRES MOBILIARIOS 5.4, CNPI Ne 30,822,936/0001-

Apbs andlise da documentagdo apresentada pelas institulgdes financelras
(CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CNP! NS 00.360.305/0001-04 ¢ da BB GESTAQ DE
RECURSOS - DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS 5.4, CNPJ N9
30.822.936/0001-68}, conforme exigido Edital de Credenciamenta ne 001/2019 - tem
3 da Documentagdo Exigida e anexos. Esta Comissio de Li itagdo {Resolugdo n?
001/2019) ¢ favordvel pelo Credenciamento das referidas insti uigBes, sendo que as
mesmas cumptiram com ¢ exigido no presente Edital.

Laranjeiras do Sul-Pr., 06 de Janelro de 2022

Responsévels pelo | Ca [GFF T Resiatra
Credenciamento w i

Joison” G0 da | Presidarte  Comissdo | 08252276000

Luz mlumoouzme )

gﬂter Pinheiro ~ de [ Membro Comissdo | 554,271,889-04
Renan Langer Membro " Comissdo | 091.267.468-56 i

HH

Marquett

bro  Comissdo | 046.73,696.05 v
Rossstin Resolugso 00112018 M

Servi 1PSPM /FUNPREV, Quaisquer
manter, wntmir ou aplicar recursos & {insttulgdo Financeir
Investimento e Distribuidor), mas somente o direito a par
credencatas.

io presenw Atestado de Credendamento ndo gera pars o Fundo de Aposentadora ¢ Pensdes m“

Administrador, Gestor de fundo de |
ipar do banco de dados de entidades
|

Art. 2° - A CANDIDATA DEVERA COMPARECER AO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS,
SITO A RUA RIO GRANDE DO SUL, N° 2122, NO PRAZO MAXIMO DE 05 DIAS
UTEIS, CONTADOS DA DATA DA PUBLICACAO, NOS HORARIOS DAS 08:00
AS 12:00 HS E DAS 13:00 AS 17:00 HS, de segunda-feira a sexta-feira.

Art. 3° - A candidata devera apresentar-se portando os seguintes documentos para

admiss:

e

copia da Carteira de Identidade;

£

copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo na tltima elei¢io;

e e

copia da Carteira ¢/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

uma foto 3x4 recente ¢ tirada de frente;

C K-S

copia da certidao de nascimento ou casamento;

copia da Carteira de Identidade ¢ Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do conjuge

=

dependentes;

=

copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 18 (dezoito) anos;
i) carteira de vacinagdo do candidato e dos filhos até 06 (seis) anos;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP30112.552/000115
e-mail: pmmarquinhogyehoo.com br
Rua ) sl - CEP. Smerciuma oE

& y MARQUINHO

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°001/2022
EDITAL N° 001/2022

O Municipio de Marquinho, por intermédio da Secretarias Municipais e da Comissdo
Organizadora e Examinadora, no uso de suas atribuigdes legais, com observancia as disposigdes do
presente Edital, e em consonancia com o Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Municipal n° 832/2021
de 22 de dezembro de 2021, e demais legisiades pertinentes em vigor, faz saber a todos quanto 0
presente Edital vierem ou dele tomarem conhecimento, que farg realizar PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS, objetivando a contratagéo de Professor,
Professor de Educagéo Fisica, Auxilar de Servigos Gerais, Motorista e Operador de Maguinas de
acordo com as condigdes estabelecidas neste edital e na legislagao vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

- O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comisséo
Organizadora & Exammadora do Processo Seletivo Pubico Simpificado, designada pelo Decreto°
001/2022, bedecidas deste Edital e seus anexos.

2.D0 OBJETO

- O Processo Seletivo Pdblico Simplificado que consistira na anélise de curriculos e titulos, com o
objetivo da selecao e recrutamento de profissionais de acordo com os critérios e diretrizes
preconizadas pela Secretarias Municipais.

3.DO CARGO, NUMERO DE VAGA, REMUNERAGAO, CARGA JORNADA DE TRABALHO:
Encont berta, para P Jetivo Péblico Si i

o seguinte cargo
T TVAGAS | WVAGAS
FUNGAO NIVEL oion, | RENNRSROA | DISPONIVEI | RESERVA | TOTAL
s s
Ensino superior
em pedagogia 0u
noma
uperior com | 20 horas
Professorfa) | habiltagao para | semanais | 135902 03 [ 08
atvarna
infant e ensino
fundamental
Professor (a
isica|  Superir | 20horas | 125636 [’} 0 05
Licenciatura semanais
Auilar de Ensno | 40homas
igos G Fundamental | semanais | 110000 03 05 08
Incomplelo
Ensino
fundamental
Motorista | incompleloe 138250 0 [ [
CNH categoria | 40 horas
D" ou superior_| semanais
Ensino
Operador(a) | fundamental | 40 horas
deMquinas | incompleloe | semanas | 153750 0 0 ]
CNH categoria
C"ou superior
) <a)s candidato (2) s para o emprego que de acordo com a lassificagao fial for

convocado(a) para a assinatura do contrato, deverd atuar na execugdo das atribuigdes
lunc\onals do emprego, tendo que cumprir com as obrigaces contidas neste edital.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CN3.01612.552/000113
mail. pmmarauinhogyahoo.com br
. sin - CEP. 851

MARQUINHO

10- DA ANALISE DOS TITULOS
~ A andlise de titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os crtérios de avaliagdo
preestabelecidos a seguir
—Tabela de Titulos para Avaliagao:
TTULOSIREQUISTTOS DOCUWENTOS PONTOS | WAXINA
EXGIDOS PONTUAGAO | PONTUAGAO

Para os cargos e Professor(a) & Professor
de Educagdo Fisica

Escolaridade Obrigatéria: Curso de Graduagéo
Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Escoaridade Obrigatera: ENsino Fundamental oo oo, oizo

Incompleto. o o
e cargdoNotorist porhadoce

Eoouaiots oot Evgno fndomenil 10l

e o

Parao de Operador de Maquinas

Eecolaade Obrigaara. Ensina ondamental
incompleto e CNH categoria “C" ou superior

Para os cargos de Professor, Professor de
Educagao Fisca, Molorisla ¢ Operador de
Maguinas, na area;

Para o cargo de Auilar de Senvigos Gerais,

2. FREQUENCIA E CONCLUSAO DE
CURSOS DA AREA;
) Curso com carga horéria inferior a 16 hrs
ou sem carga horéria defnida; relacionada Certifcados ou
a drea de aluago: 0,20 pontos. declaragdes de
b) Curso com carga horaria entre 17 hrs e participacdo emitida pelos Conforme.
491rs: 0,40 pontos; érgaos ministradores dos. i
) Curso com carga horaria entre 50 hrs o ventos. Serdo aceitos
79 rs: 0,60 pontos; certicados expedidos nos
e

9
719 rs: 0,80 pont
) gurso con care hmana 120 brs ou mais
oras : 1,00 pont
{0 CANDIDATO DEVE EXCLUIR DOCUMENTAGAO

JA UTILIZADO OU EM PROCESSO DE UTILIZAGAO
pARA APOSENTADORIA

Para 05 cargos e Professor, Professor do

Educagao Fisica, Auiiar de Senvigos Gerais,

Notorista € Operador de Maguinas:

3 APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL  NA

Fomasaoscadamics

gadiagdo em nivel de

espm‘.mm 10 pontos; Gomprovar pormeiode | Conforme

15 pontos a alienas"a, W
cursos, expedidos por r
credenciados. (original)

) Doutorado na drea de atuagéo - 20 pontos.

0 CANDIDATO DEVE EXCLUIR DOCUMENTAGAO
A UTILIZADO U EM PROCESSO DE UTILIZAGAO
PARA APOSENTADORIA.

o Vigera durante 17 {doze] meses contados 3 partir da data deste Atestado de

HUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 85.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n® 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

MUNICiPIO DE NOVA LARANJEIRAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.587.648/0001-12
Rua Rio Grande do Sul, n° 2122, Centro - CEP: 85350-000
Fone: (42) 3637-1148

=

comprovante de enderego;

copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos

constantes no Edital;

=

certiddo do INSS de que o candidato ndo recebe nenhuma espécie de beneficio do INSS;
carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (se tiver);
copia do Cartio de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

e 2

declaragdo de bens ou apresentagdo de declaragéio de renda, nos termos da lei;

=2

declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo piiblica, ¢

L=

sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria, pensdo e outras rendas;

declaragdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para

demonstragio de compatibilidade com o hordrio disponivel ¢ de interesse da

Administragio Municipal;

declaragdo pessoal de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas

de trabalho fora do expedi normal, em dias

feriados ¢ folgas, para

conclusdo de trabalhos inadidveis;

apresentar declaragdo do drgdo piiblico a que esteja ou tenha sido vinculado, em
qualquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situagéo juridica compativel

com nova investidura em emprego piblico, inclusive cargo em comissio, e que nio

sofreu por pratica de atos no exercicio de fungdo publica;
u) exame admissional.
Art. 4° - O nio compareci no local até a data 1o artigo 2° implicard

na perda dos direitos advindos do Concurso Pablico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeiras, 07 de janeiro de 2022.

o
FABIO ROBERTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Fmereiuma oE
MARQUINHO

4. DAS INSCRIGOES:
s fomages prestadas o peto d nsrido s e exclsia vespunsab\hdade do candidato,
¢

dispondo a Commisso do Test o de exclir d didato que ndo preencher
o fomiro do foma conpla  coela, pressupondose, ol fomalzagéo dossn a5, o
deste Edital, com a itagao de todos os seus termos.

- As inscrigoes serdo efetuadas mediante:
a) 0 preenchimento da ficha de inscrigdo, constante no Anexo |, a qual deverd ser encaminhada para o
Sequinte. e-mail: recursoshumanos@marquinho.prgov.br, juntamente com copia digitalizada e
autenticada dos documentos descritos no item 10;

- As inscrigdes serao efetuadas no periodo de 10 a 20 de janeiro de 2022, até as 23h59min.

- NAO HA TAXA (VALOR) DE INSCRICAO.

5 -DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
— As inscrigh [ P
edital, com o () candicato (a) IMPRIMINDO E P 0 DE INSCRIGAO
~ ANEXO |, EXTRAIDO DO SITE MENCIONADO, e  este anexar cépias legiveis dos documentos
pessoais e s titulos que compde sua formago, os quais deverdo ter correlagao com a inscriio, para
Senvir de suporte nia andlise dos ttuos e a habiitagdo exigida para atuar nas referidas éreas:
2) documento de Cédula de Identidade Civil ou Profissional e CPF (Cadastro de Pessoa Fisical,
copia autenticada;
b) curriculo acompanhado dos comprovantes dos fitulos, cdpia autenticada, constantes do
subitem “10", deste edital;

coniao de portador de defic

autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia a0
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a provvel
causa da deficiéncia, emitido  partr de 01 de outubro de 2021.
- E OBRIGATORIO PARA O (A)S CANDIDATO(A)S A APRESENTAQAO JUNTO AO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO, DE UMA RELACAO DA DOCUMENTACAO QUE ESTA SENDO
APRESENTADA, EIOU. PODE SER DESCRITO NO CORPO DA MENSAGEM DO E-MAIL.

= Seréo indeferidos os Requerimentos de Inscrigo de candidatofa)s que no atendam as alineas do

la em data posterior.

— Nao sera devolvida a documentagéo de candidato(a)s no aprovados no presente certame, salvo se
orginais  subsiiidos por ftocopias autenicadas.

-A inscrigio implica ¢ a aceitagao, pelo candidato, de todos os prazos
normas estabelecidos pelo presente Edital. A verficagéo em qualquer época de documentos falsos ou
inexatos, ou falta de cumprimento as condigdes exigidas, acarretara no cancelamento da inscrigao em
qualquer momento, por deciséo da Comissdo Organizadora do processo selefivo, com posterior
publicagao.

Cancelada a inscrigao, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

0 candidato, ao efetivar sua inscrigao, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes
1o Requerimento de Inscrigao, sob as penas da lei, bem como assume que esté ciente e de acordo com
as exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

6 -DAS INSCRIGOES POR PROCURAGAO

~ Sera admitida a inscrigoes por terceiros, mediante procuragéo piblica ou particular com firma
reconhecida em cartdrio. As procuragdes deverao estar acompanhadas das copias legiveis de
documentos pessoals do procurador e do (a) candidato(a).

0 comprovante de inscrigio sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigio.

- 0 candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

CNP301612.552/000113
e-mail. pmmarquinhogyahoo.com.br
. s/n - CEP. 851

Para 05 cargos de Professor, Professor 08 Gomprovar o fempo de
Educagdo Fisica, Audiar de Senigos Gerais.  servigo por meio de certidao.
Motorista @ Operador de Maguinas (signa) exgedd sorgéo

e, ou registro em
4. TEMPO DE SERVICO Canelm de Trabalho,

Decaragdo Pssosl e | Spram o
* O CANDIDATO DEVE EXCLUIR PERIODO DE utlzou ou esté em
TEWPO_DE SERVIGO JA UTILZADO O EW W‘W"sn de uizagao do
PROCE: UTILZAGAO  PARA | _{empo de senvico para
RPOSENTADORIA. aposentadoria, sob as penas
daloi

< Parm o tempo de expernl,  ano serd conlado i propgao de S5 (rezenos ¢ sessenta &
cinco) dias, d Os

superior a 6 (sels) meses apds 0 ano, serdo arredondados pam ano

tempo de experiéncia em periodos concomitantes serd considerado individualmente, desde que

prestado em diferentes institigdes.

~ Cada documento apresentado seré enquadrado em apenas um requisito;

~ 0 tempo de experiéncia que se enquadre em apenas um requisito sera contado para aquele de
maior pontuagao.

- 0 tempo de servigo com registro em carteira, somente ser4 considerado quando constar data de
entrada e saida, ou vigente até a data do edital

~ NAO serao aceitas DECLARAGOES, em hipdtese alguma.

- NAO serdo aceitas conclusbes de modulos de pos-graduacao, apenas certficados de concluséo
de pos-graduagdo ou diploma.

- Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos deverao ser expedidos por instituigao oficial
reconhecida e credenciada pelo ME(

~ Néo serdo aceitos cerlficados de informética, oratéria, cursos preparatdrios para concursos,
monitorias, estagios remunerados ou néo e outros, ministrados por entidades de cursos livres, nem
tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

11. DA CLASIFICAGAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

~ Encertado o prazo de inscrigdo, realizado o processo de avaliagio, o resultado serd divulgado até
o dia 24 de janeiro de 2022, através do Didrio Oficial ~ Joral Correio do Povo do Paran, bem como
junto o site http:l/www.marquinho.pr.gov.brl, ainda afixado no Quadro de Avisos nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Marquinho— Pr.

ponto na tabela de titulos.
—O(a)s candidato(a)s seréo dlassificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos
na analise de Titulos e critérios de desempate.

12-DOS RECURSOS

~ Cabera recurso contra o resultado da andlise de titulos constante na tabela do item 10 a ser
protocolado do dia 25 de janeiro de 2022 até as 16:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura, situada na Rua Sete de Setembro s/n- Centro - Marquinho/PR ou enviado para o
e-mail pr.gov.br, de petigio com

i (Anexo

1),

- Os recursos que forem interpostos fora do prazo previsto no seréo admitidos & nem analisados;
- 0 resultado dos recursos dar-se-4 por publicagao do Edital no érg@o Oficial de publicagao do
municipio e no site hitp://www.marquinho.pr.gov.br/

- Nao cabe pedido e reconsideragdo ou de revisdo do resultado do recurso.

13.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

~Na dlassificagao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento

DECRETO N° 04, DE 07 DE JANEIRO DE 202!

Concede licenga para repouso a gestante.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LARANJEIRAS, ESTADO DO

PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, ESPECIALMENTE O
DISPOSTO NO ARTIGO 94 DA LEI N°. 374/2004 DE 25 DE MAIO DE 2004 E
SUAS ALTERAGOES NA LEI MUNICIPAL N°. 893/2012 DE 06 DE NOVEMBRO
DE 2012,

DECRETA:

Art, 1° - CONCEDER Licenga para repouso a Gestante, por um periodo de 180 (cento

¢ oitenta) dias a Servidora Publica Municipal EVA BELTER, ocupante do cargo Efetivo de
Agente Comunitario de Satde, com inicio em 26 de dezembro de 2021 ¢ término em 23 de
junho de 2022.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a

26 de dezembro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Laranjeira, 07 de janeiro de 2022.

VA

N
FABIO ROBERTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Regime Préprio da Previdéncia Social - RPPS
Municipio de Foz do Jordao

EXTRATO
TERMO ADITIVO 01 DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 01/2021.

PROCESSO: Dispensa de Licitagdo n® 01/2021
CONTRATANTE: REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE FOZ DO JORDAO (CNPJ N°
07.602.215/0001-21).

CCONTRATADO: EQUIPLANO SISTEMAS LTDA (CNPJ N° 76.030.717/0001-48)

OBJETO: "Rezjuste de valores e diatagdo do prazo de vigéncia através da reviséo do
Contrato Administrativo n° 01/2021 da  Dispensa de Licitagdo n° 01/2021 qual tem por
objelo a“ LICENCIAMENTO, néo exclusivo, dos direitos de Uso de cdpia dos
SISTEMAS, em modulo objeto, de propriedade da CONTRATADA, relacionados nos
ANEXOS do EDITAL Dispensa de Licitago n° 01/2021

REAJUSTE DE VALORES: O presente Termo visa o Reajuste de valores com base no
IPCA (indice de Pregos a0 Consumidor Amplo) acumulado nos ltimos 12 (doze) meses de.
Passando o valor RS 10.950,50(dez mil e novecentos e cinquenta reais e cinquenta
centavos) prazo de 12 (doze) meses RS 8.428.00 (oito mil e quatrocentos e oito reais) por 07
(meses), sendo cotas mensais de RS 1.204,00.

PRAZO DE VIGENCIA: O presente termo visa a dilatago do prazo de vigéncia do contrato
acima descrito, pelo periodo de 07 (sete) meses, com vigéncia até a data de 31 dias de
julhode 2022

DATA DE ASSINAT URA: 02/01/2022.

Presidente RPPS

4236391074

rpps@fordo r.govbr

Rua Governador Davu(r'ln\ suza, 1
0
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Seu procurador, arcado com as consequéncias de eventuais eros de seu fepresentante no
preenchimento do formulrio de inscrigdo e em sua enlrega.

7 -DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

— Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;

- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

— Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao assinada pelo
candidato;

—Nao estar decorréncia de cargo, funga {bli de 0 previsto
no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alleradu pelas Emendas
Constitucionais n ° 19 e 20;

- Néo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVIl do art. 37 da
Constituigao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

8 PARAA DO
_ Acontratacio obed
— Para a assinatura do conirato de Prestagio de Servnco o candidato convocado apresentar-se-4
dentro do prazo indicado no Edital de Convocagdo, munido da cépia e original dos seguintes
documentos:
a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);
b) Estar em dia com os deveres do militar para os candidatos d i
) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na tltima eleigo ou certidao;
d) Documento de Identidade (RG):
&) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
) Néo possuir condenagdo criminal transitada em juigado e néo cumprida, sendo comprovado por
declaragdo assinada pe\c candldato
g) Naoestar i tivel, nem tampou
cargo, fungao ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVl e §10 da Constituigio
Federal;
h) Estar onselho de Classe, b i d
legasco oo fcalzador e e o exerio pofssionl quando o 0 caso;
i) Possuir habilitagao legal i e
) Comprovante de residéncia conta de .z, teefone ou outro documento déneo;
k) Certidao de Nascimento elou Casamento;
1) Carteira de Trabalho e numero de inscrigéo no PISIPASEP;
m)Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (cépia autenticada ou original acompanhado
de cpia simples);
n) Certiddo expedida pelo 6rgao competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os.
aposentados em cargolempregolfungao publicos, desde que os cargos estejam previstos nas
acumulagdes legais previstas pela Constituigao Federal) - original;
0) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo, comprovada em inspegao
realizada por perito (laudo médico);
p) Nimero de conta bancaria (Sicredi);

9. DO REGIME JURIDICO E LOTACAO:

- 0 proﬁsslonal serd contratado pelo Mumclplo de Mavqulnho. sob 0 reglme CLT, e trabalhara
haver ua
afividades em outras dependéncias das Unidades do Mummpm em caso de urgéncia.
~ Aatribuigo do cargo sera as descritas no Anexo Il
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- tiver maior idade;
- obtiver maior nota no titulo de especializago;
- obiver maior nota no titulo de tempo de servigo

14. DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

-D a0 de recursos, 0 divulgado até o dia
27 janeiro de 2022, no Orgéo Oficial do Municipio ~ Jomal Correio do Povo do Parans, bem como
junto ao site http:/iwww.marquinho.pr.gov.br,  afixado no Quadro de Editais nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Marquinho — PR,

15.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

— O presente Processo Seletivo Pubiico Simplificado teré validade por 12 (doze) meses a contar da
data de publicagao da homologagao o resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a
itéro do Poder Execuivo Municipal

de dirito
 nomeagao, ficando a concretizagao deste ato, condicionado a observancia das disposigdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagéo, do prazo de validade e a necessidade do servigo

16.DAS NORMAS DE REGENCIA
rocesso Seletivo Publico reger-se-4 pelas normas fixadas neste Edital, Lei Municipal n°
83212021 de 22 de dezembro de 2021 & demais legislagdes em vigor.

17. DAS VAGAS A DE
~ As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes s0
facultadas pela Lei Estadual (Pr) 1841912015, sao asseguradas o direito de mscncan para as
fungdes, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadora:

B obedibnaa a0 oo no ar 54 Lol Estadual (b 18.41912015,aer e reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada funcao.

— Quando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragao igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para 0 nimero inteifo superior, ou para o nimero
et inferio quando resular e fagdo menor de 08 (inco décimos).

stas
serdo_preenchidas pelos demais candidatos hammaaos com ssmm observancia a ordem
classificatoria

—No ato da inscrigo, o candidato portador de deficiéncia, devers:

a) Declarar essa condigao;

b) Apresentar laudo médico atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Intemacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, emitido a partr de 01 de outubro de 2021

~ Nao serao aceitas outras formas de enirega de laudo médico e documentos diferentes das descritas
neste Edital

- 0 laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) tera validade somente para o presente

documentagio.

- O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigio de acordo com o disposto no item acima,

ndo concortera a reserva e vagas para Pessoas Portadoras de Deficiéncia, mas as vagas gerais,

ainda que os tenha requerido, no sendo admitida a interposigao de recurso nesta hipdtese.

— Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
o i do d

deficiéncia para integragao social.

O candidato portador de deficiéncia partcipard do Teste Seletivo em igualdade de condigges com
0 demais candidatos, no que se refere aos itulos a serem apresentados, aos critérios de avaliagao
€ aprovago dos itulos.

— A necessidade de i es para auxiliar na o das atribuigdes do cargo
6 ohetativa 2
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- as Pessoas Deficiéncia
os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral,

18 - DAS DISPOSICOES GERAIS
- As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito.

~ O candidato aprovado e classificado neste certame seré contratado pela ordem de classificago,
respeitado 0 nimero de vaga, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de
tos com pessoal, ditados pela Lei Complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabildade Fiscal).
a automatica
- A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a ticita aceitacao das condigoes
estabelecidas neste Edital
Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO
EXAMINADORAUULGADORA DO TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
~ Toda documentagao entregue pelo candidato nao serd devolvida, ficando arquivada nos autos do
referido processo.
—E de inteira Editas e
ﬁesle Processo Seletvo, e sera0 p\mhcaﬁns 0 Orgao Oficial do Municipio, afixado em mural junto
q arquinho.pr.gov.br
~ Fazem parte deste Edital 0 Anexo | - REQUERIVENTO DF INSCRIGAO DO(A) CANDIDATO(A);
Anexo Il -~ ATRIBUIGOES DO CARGO; Anexo lll ~ REQUERIMENTO DE RECURSO; Anexo IV —
CRONOGRAMA.
— Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao. Municipio de Marquinho — Estado do Parand,

em 06 de janeiro de 2022.

ELIO BOLZON JUNIOR
Prefeito Municipal

WELIQUES NERIS DA ROCHA
Presidente da Comissao




